
 

 

  

 
 

 

 

PRESENTATION POSS 

 

OBJECTIF DE LA FORMATION  

- Anticiper l’éventualité d’un accident par la mise en place d’une organisation interne des secours 
- Harmoniser les actions des personnes expertes et non expertes (MNS – personnel d’accueil) 
- Tester, et améliorer la coordination entre les différents intervenants 
- Acquérir des gestes ou attitudes réflexes en fonction de différentes situations 
- Tirer des enseignements et proposer des axes d’amélioration à partir des suggestions des participants  
- Répondre à une exigence réglementaire 
 
 

PARTIE INTRODUCTIVE 

- D’après vous à ce jour quels sont vos rôle et mission de chacun ? Tour de table 
- Est-ce que le Surveillant sauveteur est les seuls acteurs des secours de la piscine ? 
- En matière de sécurité et de secours que verriez-vous pour harmoniser vos actions ?  
 

RAPPEL DES DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES 
-     Code du sport 
-     Code du travail 
-     Code de la santé publique 
 

 

RISQUES PRESENTS DANS L’ETABLISSEMENT 

-    Les personnes : traumatisme, noyade, malaise….   Que faire, qu’elle stratégie adopter ? 
-    Les éléments : le feu, le gaz, le chlore….                  Que faire, qu’elle stratégie adopter ? 
 

VISITE DES INSTALLATIONS ET PRESENTATION DES ELEMENTS DE SECURITE 
 

- Repérage des organes de sécurité : téléphone, extincteurs, … 
- Repérage des organes coupure : électricité, gaz, coupure des pompes, … 
- Mise en évidence du matériel de secours à personne : infirmerie, sac de secours, fiche d’appel 

 

MISES EN SITUATION  

-       Avec un effectif de personne standard répondant au fonctionnement de l’établissement. 

EVALUATION, LES RESSENTIS, LES BESOINS 

-       Axes d’amélioration pouvant être proposés pour la sécurité 
-       Questions/ Réponses sur la problématique liée à la gestion et la sécurité d’un ERP type piscine 


